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1. OBJETO Y ALCANCE

Grupo ENSO, que incluye a ENERGY ENVIRONMEENT AND SUSTAINABILITY SLU y todas sus filiales,
participadas y sucursales (en adelante ENSQ), destaca como empresa referente en el suministro de
soluciones sosteniblesy servicios relacionados conla energia.

ENSO tiene como misidn central “Contribuir a la transicion efectiva hacia un modelo econémico
ambientalmente sostenible a través de la incorporacion eficiente de la biomasa y otras fuentes de
energia renovable ala matriz energética a escala industrial, desarrollando y potenciando esquemas
de economia circular”.

Con este enfoque, destacamos nuestra contribucion a la transicién energética y la mitigacion del
cambio climatico, necesaria para abordar la situacidn de emergencia climatica que enfrentamos.
De esta forma, ENSO reafirma su compromiso en liderar esfuerzos significativos para combatir los
desafios climaticos, trabajando por un presente responsable para un futuro sostenible.

Creemos en nuestra responsabilidad de actuar solo en proyectos en los que estemos plenamente
convencidos de su sostenibilidad a largo plazo, tanto desde el punto de vista econdmico como
medioambiental. AsT mismo, estamos comprometidos con la sociedad en la que vivimos, buscando
aportar soluciones de energia innovadoras, eficientes, sosteniblesy resilientes.

En concordancia con estos compromisos, ENSO se alinea con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), reafirmando el compromiso con principios
éticos y metas transformadoras que buscan un impacto positivo global, destacando
especificamente su contribucidn alos siguientes objetivos:

ODS 7:Energia asequible y no contaminante

121

c':{:')" ODS 12: Produccién y consumo responsables
13 Mot

0 ODS 13: Accidn por el clima

Esta politica se alinea con nuestra visidn de liderar la transicidn hacia un modelo econdémico
ambientalmente sostenible y se aplica de manera integral a la totalidad de Grupo ENSO, abarcando
todos sus centros de trabajo y operaciones.

2. COMPROMISOS

Nuestro compromiso en sostenibilidad se concreta en 01PCO01 La Politica integrada de Gestion de
calidad, medioambiente, seguridad y salud, y en los siguientes compromisos de actuacion en 3
diferentes dimensiones:
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» GOBERNANZA
v Eticay Transparencia: Actuando de manera ética y transparente, respetando los derechos
y siendo responsables ante todas las partes interesadas. Asimismo, velando por el
cumplimiento de los principios generales de actuacion establecidos en el Cédigo Etico y por
los Principios del Pacto Mundial de Naciones Unidas, asi como promoviendo iniciativas que
contribuyan al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

v Compliance Legal y Penal: Asegurando el cumplimiento legal riguroso en todos los campos,
con especial atencion al compliance penal; tolerancia cero a la corrupcion, fraude y
soborno. Actuando también con responsabilidad fiscal, garantizando la existencia de un
modelo de cumplimiento tributario basado en buenas practicas fiscales y que articula una
contribucion fiscal justa del Grupo en cada uno de los mercados en los que opera.

v Gestidon de Riesgos, Impactos y Oportunidades asociados: Evaluando cuidadosamente
posibles amenazas y oportunidades asociadas a nuestras operaciones, mediante un
enfoque integral, identificamos los posibles impactos en la sostenibilidad econdmica,
ambiental y social de nuestras actividades.

v" Competitividad, Innovacién, Rentabilidad y Calidad: Mejorando la competitividad de la
compafila mediante la implantacion de practicas de gestion basadas en la innovacion,
productividad, rentabilidad y sostenibilidad.

v Seguridad de la Informacién: Garantizando la seguridad de la informacién mediante
préacticas sdélidas que preservan la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos.
En este contexto, difundimos informacion relevante, clara y veraz sobre nuestro
desempefio, fortaleciendo la transparencia y la confianza en todas las actividades del
Grupo.

v' Dialogo con los Grupos de Interés: Promoviendo el didlogo y la comunicacién responsable,
veraz, fluida y bidireccional para construir relaciones de confianza con nuestros grupos de
interés. Trabajando también ellos en el conocimiento, analisis e integracidn de sus
expectativas al respecto de sostenibilidad econdmica, ambiental y social dentro de
nuestras actuaciones.

» MEDIO AMBIENTE

v' Sostenibilidad en las operaciones: Aplicando de criterios de sostenibilidad y respecto al
medio ambiente en la operacidn de nuestros activos, asi como en la operativa diaria de
nuestras filiales y centros de trabajo. En este contexto, ENSO promueve este compromiso
a través de la Certificacion SURE de sus principales filiales, un sistema voluntario de
certificacion con el que se demuestra la sostenibilidad de la produccion de electricidad y
calor a partir de la biomasa ademas del cumplimiento de los requerimientos de la Directiva
europea de Energias Renovables (UE 2018/2001( DIRECTIVA RED III).

v'  Eficiencia Energética y Cambio Climatico: Estableciendo objetivos ambiciosos de
minimizaciéon de la Huella de Carbono en linea con los criterios de la Iniciativa de Objetivos
Basados en la Ciencia (SBTi), y demostrando nuestro compromiso con la mitigacion del
cambio climatico y la transicidon hacia fuentes de energia mas sostenibles. De esta forma,
optimizando la eficiencia de los recursos y la gestidon de residuos de las plantas.
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v" Economia Circular y Gestion de Residuos: Priorizando la economia circular, y gestionando
de manera eficiente los residuos generados en nuestras operaciones. Enfocando nuestros
esfuerzos en la prevencion, reduccidon del consumo, reutilizacidon y reciclado de los
materiales.

v" Uso Sostenible de Recursos: Promoviendo activamente el uso sostenible de los recursos,
fomentando practicas que garanticen la conservacion y preservacion de estos.
Sensibilizando y formando a nuestro personal en la importancia del respeto al medio
ambiente, involucrandolos eniniciativas que apunten a minimizar y contrarrestar los efectos
negativos generados por nuestras actividades.

» SOCIEDAD
v' Capital Humano y Desarrollo del Talento: Nos comprometemos a buscar constantemente
el desarrollo del talento humano dentro de nuestra organizaciéon. Favorecemos un clima
laboral que fomente la creatividad, la innovacién y la conciliacion entre la vida profesional y
personal.

v" lgualdad de Oportunidades y No Discriminacion: A través de los compromisos adquiridos
en nuestro Plan de Igualdad, aseguramos la igualdad de oportunidades para todas las
personas trabajadoras, promoviendo un ambiente de trabajo inclusivo que evite cualquier
tipo de discriminacidon y donde la diversidad sea respetada y valorada. Enriqueciendo la
diversidad del perfil, buscamos mejorar la diversidad en términos de género, cultura,
generacion y discapacidad.

v Entorno de Trabajo Seguro y Saludable: En linea con este compromiso, respaldamos y
aplicamos los principios de la Declaracion de Luxemburgo, favoreciendo la implantacion de
medidas que garanticen y promocionen la seguridad y salud en el trabajo, siendo éstas
consideradas como una prioridad e inversion de futuro.

v" Traccion a la Cadena de Valor (Cadena de Suministro Responsable): Extendemos nuestros
valores a lo largo de toda la cadena de suministro, promoviendo practicas responsables y
éticas entre nuestros proveedores y socios comerciales.

v Respeto a los Derechos Humanos: Nos comprometemos con el respeto a los derechos
humanos fundamentales, tal como se establece en la Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

v' Contribucién a la Comunidad: Nos involucramos activamente en iniciativas de patrocinio y
colaboraciones que contribuyen al bienestar y desarrollo de las comunidades en las que
operamos. Buscamos ser un agente positivo y comprometido en la construccion de un
futuro sostenible.

3. GESTION DE LA POLITICA

Esta Politica es comunicada al personal de ENSO y accesible para todos los grupos de interés que
lo requieran. Anualmente es revisada para asegurar su coherencia con las circunstancias de la
empresa y con las necesidades y expectativas de sus grupos de interés.
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ENSO fomenta el compromiso de todos sus empleados en el cumplimiento de los principios
mencionados y facilita los recursos necesarios para establecer, implementar, mantener y mejorar
la politica de sostenibilidad y del Sistema de Gestidon Integrado del Grupo.
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